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EENIGE VRAGEN.

Hoewel zij, die de staking aan de Heemal
leiden, blij een correspondentie in Het
Volk van 31 \ugu;ius verwonderd schijnen te
zijn, dat wij nog niets over de staking bij de
Heemaf schreven, zullen wij dat ook in dit
nummer nog niet doen. Zij die bij deze staking
direct betrokken zijn, lezen de Fabrieksbode niet en
zouden wellicht op het oogenblik nog niet luis-
teren naar een stem, die, ook in het belang der
werklieden, wel eens niet zeer geestdriftig over

deze staking zou klinkep. aar wij over-
tuigd zijn, dat onze lezers gaarne ons oordeel
zullen weten, zullen we de zaak in een onzer

volgende nummers echter voor hen wel bespreken.
Op een enkel punt, waarbij wij direct belang
hebben, moel echter zoo spoedig mogelijk ernstig
| weeden
‘ n het verslag van een vergadering van de
stakers in Het Volk van 30 Augustus komt
een stukje voor, waarschijnlijk geschreven
door denzeliden correspondent, die zijn verwon-
dering uit over ons zwijgen, en waarin het volgende
wordt medegedeeld:

oDe eerste spreker Van Hattum wees er op, dat
dif de eerste groote georganiseerde staking is, die
men in Hengelo van de metaalbewerkers kent. De
werkgevers hebben nu gezien, dat, wanneer hel
moet, men ook hier den arbeid neer kan legge

Vanneer wij ons niet vergissen, dan breekt e
de tijd nog wel eens aan, dat men aan de fabriek
van Stork de zaak stop zal zetten”.

Later sprak nog een hoofdbestuurder uit Rot-
terdam, die de afdeeling feliciteerde met het feit,
dat deze staking was uitgebroken, waarover het
verslag dan verder zegt:

.Men was steeds van meening, dat hier in het
land van Stork geen staking zou piaats hebben. Nu
is gebleken, dat dit wel mogelijk is, en dit alleen,
al zou er verder ook nog een deel van de eischen
af muelen. is reeds een overwinning voor de toe-
kom:

Men kan eigenlijk zijn oogen niet gelooven,
als men iets dergelijks leest, maar, waar dit
alles te lezen at in een soort van officiéel
verslag, moet men wel aannemen, dat het zoo
is geheurd Bh]kens deze mededeelingen van een

er en een h is dus
een der redenen voor deze staking gelegen in
den wensch ,in het land van Stork”, zooals het
heei, wel eens een staking te willen hebben en
is dit een van de heerlijkheden van de toekomst,
dat de tijd zal aanbreken, dat men ,aan de fabriek
van Stork de zaak stop zal zetten!”

—

Hoe men over de juistheid en de mn,.,elxjke
kansen van deze staking moge den
wij op het oogenblik daar, maar ¢ dmg is
zeker, dat door haar ellende wordt gebracht over
honderden gezinnen en dat een zeer belangrijke
industrieele onderneming in onze plaats, die aan
meer dan dertienhonderd menschen werk geeit, zeer
ernstig in haar verdere ontwikkeling wordt be-

gd.
Wij kunnen toch niet aannemen dat het de
bedoeling van dezen hoofdbestuurder en den
propagandist, die in ieder geval geldelijk niet
onder de zaak te lijden hebben, zou zijn geweest
te betoogen dat deze staking eigenlijk door hen
is uitgelokt omdat ze meenen daardoor Stork een
lesjes voor de toekomst te geven? Of zoude het
als een voorproef bedoeld zijn? En moet dit
dan alles gaan ten koste van de arbeiders van
de Heemaf?

in en om de Fabriek.
DE CONTROLEERENI) GENEESHEER.

In i aan onze van
de vorige week deelen wij nog mee dat Dr.
Kwitser te Goor zich bereid verklaard heeft de
te Goor wonende leden van ons ziekenfonds te
controleeren. In geval zij ziek en niet bedlegerig
zijn, moeten zij zich dus op zijn spreekuur
melden. Kunnen zij niet loopen, dan komt Dr.
Kwitser bij hen.

Verder nog een opmerking aan alle zieken.

Laat ieder, voor hij weer aan 't werk gaat,
zich eerst even melden bij dr Kijlstra of even-
tueel een anderen controleerend geneesheer
onder wien hij hoort,

Zij die slechts een of twee dagen thuis zijn
geweest, en zonder dat de controleerend genees-
heer hen gezien heeit, weer aan 't werk gaan,
moeten daarvan even bericht aan hem zenden.
Hebben zij geen gelegenheid dit persoonlijk of
door een huisgenoot te doen, dan kunnen ze
den portier verzoeken de boodschap over te
brengen. Maar in ieder geval moeten zij zorgen
dat de controleerend geneesheer, die den eersten
dagr dadelijk bericht van hun afwezigheid gekre-
gen heeft, ook direct hoort dat hij verder geen
werk van 't geval hoeft te maken.

De spreekuren van de controleerende genees
heeren waarop zij de controle patienten bij
voorkeur verwachten zijn:
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DE HEEMAF STAKING.

Toen wij in ons vorig nummer een enkel
awourd zeiden over de opmerking, aan ons adres
gemaakt in de stakings-vergadering van de
Heemal, hebben wij er aan toegevoegd, dat het
ons niet ondienstig leek ter voorlichting van ons
—leigen personeel nog eens een uiteenzefting over
de geschiedenis van deze zaak te geven, dievoor
“tonze Gemeente en dus voor ons allen van zoo
groot belang is.

noodig en toen, evenals zoovele andere indus-
trieén, ook dit bedrijf zich in de jaren onmiddellijk
na den oorlog zeer scheen te kunnen ontwikkelen,
slaagde men er in het noodige geld bijeen te
brengen.
Men gaf voor 6%/, millicen gulden aan aandeelen
uit en de zaak werd nog kapitaalkrachtiger door-
dat zij ten deele ten gevolge van de uitgiite der
aandeelen boven 100 %/, een reserve kon maken
van circa 2 millioen gulden.

Men ging met kracht aan het werk. Nieuwe

Wij lieten toen reeds

, dat wij
minder geestdriftig gestemd
it Rott

zijn dan die hoold-
u , welke de afdeeli
qfHengelo feliciteerde alleen reeds met het feit,
dat een staking was uitgebroken. Dat deze hier
in Hengelo mogelijk was gebleken, was volgens
(Jhem ,reeds een overwinning voor de toekomst”,
ook al zou men de met zooveel geestdrift, als
illijk aangekondigde eischen nog voor een deel
.ot geheel moeten laten vallen.

Alweer veroorloven wij ons te vragen, of de
Heemat-menschen het er allen mede eens zijn, dat
ij daarvoor eigenlijk in staking zijn gegaan? Doet
n dergelijke uitspraak bij zulk een ernstige
zaak niet wat heel erg denken aan die beruchte
niflating van den Duitschen kroonprins in 1914,
ie ook zelf buiten schot blijvend, van den oor-
log, welke zooveel ellende zou brengen. sprak
Is van een frisschen, vroolijken krijg"! Wij
inden in dezen industricélen oorlog heelemaal

ij hopen dit in de volgende regelen duidelijk
kunnen maken aan de hand van gegevens,
ie iedereen ten dienste staan en dus ook aan
le leiders der staking bekend waren of konden
ijn geweest.

De Heemal, die zooals men weet sedert meer

eeft, maar zich vroeger alleen op het gebied

electrische installeeringen en schakeltoestel-
n, etc. bewoog, ging in de oorlogsjaren over
de fabricage van electro-motoren. Van het
in af werd deze fabricage, eerst onder directie
de heeren Hofstede Crull en W. Willink, later
der die van de heeren Keus en F. Willink, met
r veel kracht ter hand genomen, omdat men
egreep in dit vak alleen met voordeel te kunnen
erken, als men erin slaagde een groote pro-
cie te maken. Bovendien moest men, wat nog

voornamer was, een organisatie maken,
rdoor die groote productie van de hand kon
orden gezet. Daarvoor is echter veel kapitaal

op het gebied van motoren werden
in toepassing gebracht; de directie wist, ter zijde
gestaan door eenige zeer bekwame hoofdbeamb-
ten en beambten, de constructie en fabricage tot
een hoog peil van volmaaktheid op te voeren.
Alle voorwaarden waren dus vervuld om de zaak
goed te doen slagen. Toen echter als overal
elders ook hier de inzinking kwam ten gevolge
van de Duitsche valuta-concurrentie, de vermin-
derde koopkracht in alle landen en andere over-
bekende oorzaken bleek het bedriji niet dan met
groot verlies te kunnen worden staande gehouden.
De loonen waren te hoog opgedreven; om één
voorbeeld te noemen: ieder herinnert zich nog,
dat er meisjes waren, die als wikkelaarsters i 50,-
of f 60,— en meer per week verdienden. Geen
wonder, dat het evenals in andere deelen van
de metaalindustrie, alleen mogelijk was het be-
drijf in gang te houden door be{angrijkc loon-
en_salarisverlagingen.

Dit beteekende echter niet, dat men, zooals
het dan wel eens heet, het middel van loons-
verlaging aanvatte om de balans sluitend te
maken. Integendeel ondanks die verlaging en
ondanks alle bezuinigingen bleef het voorloo-
pig_ alleen mogelijk ten koste van groote
verliezen door te werken. Had niet één onzer
groote banken als geldschieter de zaak krachtig
gesteund en willen blijven steunen omdat zij
meende met een bedriji te doen te hebben, dat
zich toch op den duur in goede richting zou
kunnen ontwikkelen, dan zou reeds lang bij
gebrek aan kapitaal de zaak zijn geliquideerd.

De zeer bekwame directie wist er gelukkig
langzamerhand in te slagen door buitenge-
wone inspanning en steeds betere organisatie
met uitbreiding van de productie, waarvoor zij
in de geheele wereld een afzetgebied wist te
vinden, de fabricage z66veel goedkooper te
maken, dat zij onder bepaalde omstandigheden
de zaak zou kunnen maken tot een loonend
bedrijf. Die bepaalde omstandigheden waren, dat



de_aandeelhouders, nadat zij de reserve van 2
millioen, waarover wij hebben gesproken, hadden
zien verdwijnen, bovendien genoegen moesten
nemen met een afschrijving van hun aandeelenka-
pitaal van 6%, tot 21/, millioen, m.aw. de waarde
van elk aandeel van { 1000— werd gebracht
op 1300,—. Met het hierdoor wel niet in geld,
maar in de boeken vrijkomende bedrag konden
de verliezen en de fe dure werkplaatsen en ge-
reedschappen worden afgeschreven.

aartegenover siond, dai, indien de aandeel
houders wilden

Had zij hierin toegestemd, dan zouden zeer
terecht de aandeelhouders hebben gezegd, dat
zij, nu zij al weer voor nieuwe teleurstellingen
bij het niet geven van dividend geplaatst werden,
liever aan het einde van 1925 de zaak zouden
hebben geliquideerd. Zij hadden dan geweten, waar-
aan zij toe waren en zij hadden recht te verwachten,
dat, waar voortdurend zonder bezwaar nieuwe
werklieden konden worden aangenomen, niet
door nieuwe verhoogingen der onkosten van het
hednﬂ hun belangen werden benadeeld. Vragen

aderlating, de geldschieters bereid Whies met
nieuw geid te helpen, tendeele door het in be-
taling nemen van zgn. preferente aandeelen.

Het voorstel om dit alles te doen werd in het
begin van dat jaar door de aandeelhouders aan-
genomen.

Dat geldschieters gevonden werden, die de
risico op zich wilden nemen voor het verdere
kapitaal, dat noodig is, was mogelijk omdat zij
vertrouwen stellen in de directie der zaak en
omdat zij, dat mag wel eens zeer uitdrukkelijk
worden gezegd, het een ramp zouden hebben geacht
voor onze industrie, ons land en anze gemeente,
als deze fabrick, die op het oogenblik reeds is
ingericht voor een productie van een groot aantal
electromotoren per maand, zou zijn

onden dus ook
i6tvacrs eeq dedl crden ingewilligd; de Di-
rectie heeft herhaaldelijk verklaard eerst den
verderen gan n zaken te moeten afwachten
alvorens zij tot ingrijpende wijziging zou kunnen
overgaan.

Als de Directie op het oogenblik door welke
macht dan ook zou kunnen worden gedwongen
tot loonsverhooging over te gaan, zouden de
geldschieters  daartegenover fot het andere
uiterste moeten besluiten, dat is tot opheffing
der zaak.

Daarom kan deze staking niet tot een voldoen
aan ‘de wenschen der werklieden leiden en zij,
die haar_hebben uitgelokt, hadden dit kunnen
vueken De Directie van de Heemal toch heeft

alle

]

Het bovenstaande wetende, zal men beurupen,
dat het voor de Directic van de
zakelijk is, nu te toonen, dat de zaak op de
nieuwe basis levensvatbaar is. Al is mog niet
te verwachten, dat de oude aandeelhouders
dadelijk een eenigszins belangrijk dividend
zouden krijgen, zoo mogen zij na de groote
verliezen, die zij hadden moeten lijden, toch
hopen nu ten minste een zeer bescheiden rente
te krijgen van het geld, dat er van hen nog
in de zaak is, dat zij feitelijk geleend hebben.
Rente dus voor geld, dit is een eisch die ieder-
een stelt, die geld uitleent of een huis verhuurt!
Voor de werklieden die hier en elders moeite
hadden werk te vinden was het natuurlijk een
groot voordeel, dat reeds in de laatste jaren, al
gingen de zaken slecht, het aantal werklieden
in de Heemai-fabriek door aanneming van meest
geheel ongeschoolden van 600 tot op 900 kon
worden uitgebreid, terwijl om tot werkelijk winst-
gevende productie te komen deze uitbreiding
van het aantal nog voort zou moeten gaan. Dit
was dus niet voor de zaak, maar alleen  voor
de werkzoekenden, een gunstige omstandigheid.
Op grond echter van deze vermeerdermg,mcendcn
zij die den toon aangaven bij de werklieden,
de geheel onjuiste gevolgtrekking te moeten
maken, dat het nu z66 best ging bij de Heemai,
dat men gemakkelijk wat meer loon kan betalen.
Aigezien van de vraag, of het waar is, dat de
Ioonen, die voor een groot gedeelte ongeschoolde
Heemaf-werklieden verdienen, lager zijn dan de
loonen, die aan gelijksoortige werklieden hier in
Hengelo en in andere plaatsen worden betaald,
was er voor de Directie, wil zij voldoen aan de
verplichtingen, die zu legenover de geldschieters
en tegenover de oud op_zich

b bod te geven, die
fot bt oordeelen hadden in stast gEsteld

Men heeit getracht de Machinefabriek in deze
met de Heemaf te vereenzelvigen. Men vergist
zich echter opnieuw door dit te doen. Zakelijk
is ons belang bij de Heemal wel in zooverre
BetroKken, dat zij een groote en trouwe klant
is, die zooals men weet, onze gieterij veel werk
verschaff, terwijl wij het aan den anderen kant
een voordeel moeten achten in de naaste
omgeving een groote fabriek te hebben, die
de electrische toestellen, waaraan wij behoefte
hebben, op uitnemende wijze vervaardigt, maar
daarmede houden de zakelijke betrekkingen op.
Hoe de vraag beantwoord moet worden of het
ons leed zou doen, indien de Heemaf hier niet
bestond of moest verdwijnen is een gevoels-
kwestie. —

Indien het waar zou wezen, wat de bestrijders
van de Heemal van het oogenblik beweren, dat
een fabrieksdirectic voor haar genoegen zoude
trachten lage loonen uit te betalen, zou het een
voordeel voor ons zijr, als er een veerfienhon-
derd beambten en werklieden in onze gemeente
zonder werk kwamen; of onze beambten en

werklieden dit prettig zouden vinden en dus
zouden moeten aansturen op dat einde, is een
vraag, die wij ter beantwoordingaan onze lezers
willen overlaten.

Er is nog een andere kant aan de zaak. Door
de Heemal wordt aan ditzelide groote aantal
emeente een zeer be-

menschen hier in onze
langrijk bedrag aan salari
hoe zou het onze burgerij bevallen, als dit eens
niet meer gebeurde?

Wij meenen in het bovenstaande te hebben

, geidiien had, ghen sorake van/cen megshikheid
tot algemeene qunsverhoogmg, die een belang-
rijke der
zou,

oe de Heemaf zich in korten fijd
van cen kléin bedrijf met een klein totaal bedrag
aan salarissen en_loonen, heeft ontwikkeld tot
een groote zaak in binnen- en buitenland be-
kend, en die zich onder haar bekwame leiding nog




\

veel verder zal kunnen ontwikkelen. Dit alleen

die van den werkman in de nijverheid van den

dan als het haar en haar
geen berouw hebben in moeilijke tijden de zaak
te hebben gesteund. Alleen ook dan, zal zij bij
later behoefte voor andere uitbreidingen geld
kunnen krijgen; alleen ook dan zal zij betere
arbeidsvoorwaarden kunnen aanbieden, alweer
afgezien van de vraag of zij gelijk hebben, die
deze nu niet goed noemen. Dit alles echter is
alleen mogelijk als de ontwikkeling der zaken in de
overgangsjaren, die de Heemaf thans nog door-
maakt, niet wordt belemmerd of geheel gestuit.
Wij hopen, dat allen die invloed kunnen uit-
oefenen, het hier medegedeelde eens kalm willen
overdenken.

NADERE INLICHTINGEN.

De houding van onze Fabrieksbode gunt den
Hengeloschen correspondent van Het Volk nog
geen rust. Eerst zwegen wij hem te lang over
de Heemat-staking en nu wij in ons vorig num-
mer ernstig bezwaar meenden te moeten maken
tegen de wijze, waarop zijn vrienden over deze
staking spraken, zwijgt hij over dit bezwaar stil,
misschien omdat hij het als juist moet erkennen,
maar maakt hij eenige nieuwe opmerkingen aan
ons adres, die wij terwille van de groote belangen,
waarom het gaat, gaarne nog even beantwoorden.

Waar wij schreven, dat ten gevolge der staking
~een zeer belangrijke industrieele onderneming in
onze plaats, die aan meer dan dertienhonderd
menschen werk geeft, zeer ernstig in haar verdere
ontwikkeling wordt bedreigd”, heeit hij twee be-
zwaren daartegen.

toestand in zijn vak, is een andere
vraag! Z66 is het ook hier, men heeit niet te
vragen, wat iemand misschien wenschelijk zou
achten, maar men moet met de mogelijkheid
rekening houden.

De correspondent knoopt een beschouwing
vast aan onze mededeeling, dat meer dan 1300
menschen aan de Heemai werk vinden, die be-
wijst dat hij verkeerd is ingelicht.

Hij schrijit:

LWat de bewering betreit, dat meer dan dertien-
honderd menschen werk aan de Heemal vinden, dat
is ons een raadsel. Er werken in totaal, groot en
klein, maar 750 arbeiders. Als de bewering van
den heer Stork waar was, zouden er meer dan 550
beambten zijn en dat kunnen wij ons niet goed
voorstellen.

Er is herhaaldelijk beweerd, dat er wat haperde
aan de leiding en de geruchten liepen wel eens dat
er bijna evenveel beambten waren als arbeiders, en
dat het juist het groote aantal ambtenaren is, waar-
door deze fabriek niet rendeert. Wij hebben daaraan
altijd getwijfeld, maar te oordeelen naar hetgeen de
LFabrieksbode” er nu van mededeelt, moet er toch
wel wat waars in zitten!”

De Directie van de Heemai toonde ons aan,
dat in haar bedriji ongeveer 1000 werklieden in
uurloon zijn. De correspondent vergist zich dus
met het aantal beambten. Hij maakt het gelukkig
niet zoo erg als een spreker op een katholieke
vergadering, die praatte van drie ambtenaren op
€én werkman!

En wat nu het oordeel over de leiding betreft,
hij kan dit gerust overlaten aan de aandeelhou-
ders en hun vertegenwoordigers, die hun belan-
gen behartigen. De correspondent beweegt zich
hier ons inziens, wat op gevaarlijk terrein!

In de eerste plaats schrijft de corresp.
naar aanleiding van het door ons geschrevene:

Wij zouden willen opmerken, dat de heer Stork
mét die vermaning wel een beétje laat komt. Als
hij zijn machtigen invioed, dien hij ook op de
Heema heelt, eens had aangewend en de firma deze
les cens had woorgehouden vodr de staking was
uitgebroken ? Misschien, dat de directie dan tot
inwilliging van de redelijke eischen der arbeiders,
hetzij geheel of gedeeltelijk te bewegen ware geweest”.

Wat zoude de schrijver zich toch van dezen
machtigen invloed denken, dien wij volgens hem
zouden kunnen of willen uitoefenen? Niet wij,
maar Directie en Commissarissen van de Heemaf
moesten weten, of ,eischen” konden worden inge-
willigd. Zoude de machtige invloed, aan ons, die
als zaak niets met de Heemaf of haar leiding te
maken hebben, toegeschreven, daarin hebben
moeten bestaan, dat wij de onkosten der ge-
vraagde hoogere loonen voor onze rekening
namen? Dit zoude de Directie toch in redelijk-
heid van ons hebben mogen eischen als wij haar
wijsheid hadden willen bijbrengen op een punt,
waarover z{j moest oordeelen!

Maar van redelijkheid gesproken, wat zijn
eigenlijk ,redelijke  eischen der arbeiders” in
dezen? Het zou zeker redelijk zijn, dat de be-
bekwame metaalbewerker overal meer verdiende

de foolde: of § 5

in tal van Maar
of dit mogelijk ware, nu het loon van den ge-
meentewerkman eenvoudig afhangt van den goe-
den wil van raadsleden en belastingbetalers en

in en om de Fabriek.

VEILIGHEID BOVENAL.
VEILIGHEIDSCOMMISSIES.

Ter vervulling van de in de Afd. Bankwerkerij,
Gieterij en Alg. Diensten ontstane vacatures in de
Veiligheidscommissies zijn door de Directie uit
de daarvoor door de desbetreffende Aideelingsbe-
sturen opgemaakte dubbeltallen, de volgende
personen voor bedoelde commissies aangewezen.

Voor de Bankwerkerij (Vacature Nr. 3441 Keppels)
3544 Asveld

Voor de Gieterij (vacature Nr. 1316 Zwijnenberg)
1332 Heitbaum.

Voor Alg. Diensten (Vacature Nr. 20 v. Str. Nijhuis)
097 Vredeveld.

e i van de Vi issi
voor de verschillende afdeelingen ziet er thans
als volgt uit:

Draaierij.
116 Zorn
207 Wensink = .
134 Hoefsmit [ Voorzitter P. Landberg.
2314 Vis
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HET AFSCHEID
VAN DEN HEER A. P. A. OTTIGNON.

Het zag er in de Fabrieksadministratie heel
wat anders uit, toen de heer Ottignon in 1900
zijn betrekking als chei van de Administratie aan-
vaardde. Hij had zijn sporen reeds verdiend
2an de Hollandsche Spoorweg Mij., waar hu in

h opzicht end was
Dat was ook noodig in onze administratie, want
bij den overgang van de kleine zaken tot grootere
gaat het juist in de fabrieks-ad atie en wat

wij hopen, dat hij in het werk van onze fabriek
en wat daarmede samenhangt steeds belang zal
blijven stellen. Wij weten, dat hij zijn vrienden
hier niet zal vergeten, evenmin als zij het hem
zullen doen.

NABETRACHTING
OVER DE HEEMAF=STAKING.

Bij den aanvang van de Heemaf-staking is op
een \crgadenng van de kers door een der

daarmede samenhangt lichter haperen dan in de
techniek, omdat men zich bij deze wel moef aanpas-

sen aan de nieuwe ff In de

leiders onze fabriek in direct verband
gebracht met die staking. Wij hebben in ons
nummer van 4 September reeds gewezen op de

komi dit niet zoo dadelijk tot uiting, maar de
\bezwaren, indien men niet met de verandering
van het getij de bakens verzet, blijven niet uit.

Daarom was het goed, dat iemand als de heer
Ottignon, die geheel frisch voor de zaak kwam
te staan, de leiding van de administratie op zich
‘wilde nemen. Hij heeft zijn taak op uitstekende
wijze vervuld en wanneer ook thans na meer
‘dan 25 jaren weer allerlei gedaan is en veranderd
wordt, waaraan men bij zijn optreden niet be-
‘hoeide te denken, zoo eeit hij het toch door zijn
*werk mogelijk gemaakt (lﬂarop steeds goed voort

fe blijven bouwen.

Thans gaat deze zestigjarige ons verlaten om
rust te genieten. Zijn gezondheid liet in de laat-
ste maanden helaas wat te wenschen over en
daardoor werd het besef rust te moeten nemen
levendig. Zoo zal hij dan zijn werk aan jongere
krachten moeten overdragen. Het moge hem wee-
moedig stemmen dit te moeten doen, wij weten
zeker, dat het hem een groot voorrecht is zijn
werk te kunnen overdragen aan den jongsten
zoon van onzen oudsten Directeur, die reeds ge-
durende geruimen tijd onder en met hem heeft
gewerkt en van wien hij weet, dat hij zijn werk
in het belang van de fabriek zal voortzetten.

Voor velen is de heer Ottignon gedurende zijn
jarenlang verbliji aan de fabriek een vriend ge-
worden, dien zij met leedwezen zien heengaan.
Voor allen is hij steeds geweest een voorbeeld
van toewijding aan de belangen der fabriek, die
in hem een bekwaam hoofdbeambte bezat.

Dankbaar voor wat de fabriek aan hem te danken
heeft en voor wat hij ook in de verschillende
‘besturen en commissies voor het sociale werk der
fabriek heeft mogen tot stand brengen, wenschen
Wwij zeker namens allen den heer Ottignon en
zijn familie een verder gelukkig leven toe, terwijl

waarin _de stakings~
leldmg verkeerde door de aanhalingen uit het
verslag eener vergadering, waarin een juichtoon
werd aangeheven over de staking en 0.a. gezegd,
»~wanneer wij ons niet vergissen, dan breekt ook
de tijd nog wel eens aan, dat men aan de fa-
briek van Stork de zaak stop zal zetten”.

Dus . . . voor het plezier om te kunnen staken!

Nu de staking gelukkig tot het verleden be-
hoort, was een der eerste uitingen van vreugde
over de z.g.n. overwinning een strooibiljet, ver-
spreid door het bestuur van den Algem. Ned.
Metaalbewerkersbond, waarin weer op felle wijze
tegen Stork te keer wordt gegaan, daar het blijk-
baar bij de heeren nog steeds op ons gemunt
is. Het komt ons wenschelijk voor, nu de ge-
moederen aan de Heemal tot rust zijn gekomen,
onze lezers een overzicht te geven van de wijze,
waarop de staking in haar fabriek is voorbereid
en uitgebroken en na te gaan tot welk resultaat
zij heeft geleid.

In de eerste plaats moet er aan herinnerd
worden, dat de loon-eischen v66r de staking
waren: een loonsverhooging van 20%, voor uur-
loonen van 30 ct. en daar beneden; 15%; voor
uurloonen van 31 ct. tot en met 50 ct. en 5 ct.
voor de uurloonen boven de 50 ct.

In een bespreking met den Directeur van den
Metaalbond deelde deze aan de organisaties
mede, dat voor een dergelijke loonsverhooging
geen reden bestond, en dat bovendien voor de
Heemal een dergelifke verhooging volstrekt on-
mogelijk zou zijn. Hierop verscheen een manifest
van de samenwerkende organisaties
nijverheid, waarin o.a. werd gezegd:

.Lang genoeg heeft het p:n\nue:l berust in zqn

fikiomen B D) e Heemal 61 8ot beede Bt
plaatselijke gemiddelde”.




Deze woorden, die natuurlijk geschikt waren
om de gemoederen te verhitten, geven een on-
juist beeld. De juiste looncijfers waren in het
eerste halfjaar van 1926 de volgende:

Het gemiddelde uurloon in de groepen der
geschoolden aan de Heemaf 57,9 ct,, het hoogste
gemiddelde uurloon aan de andere ondernemin-
gen in deze gemeente 60 ct. en het laagste
49,1 ct.

In de groepen der geoefenden was het met
andere ondernemingen vergelijkbare cijier van
de Heemaf 454, terwijl het hoogste cijfer 47,8 was.

In de groepen der ongeschoolden was het
Heemaf-cijfer (43,1) ongeveer gelijk aan dat van
alle ondernemingen op één na, waar een zeer
klein aantal lden werkt, dat gemi d
50 ct. uurloon had. Hier heeft men dus met een
bijzonder geval te doen.

Wat het gemiddelde uurinkomen betreft, was
het cijfer van de geschoolden van de Heemaf
65,4; het laagste cijfer was 62,1, het hoogste 71,1.

Bij de groepen van geoefenden en onge-
schoolden bestaan verschillen van 7 4 8 cent
met de hoogste gemiddelde cijfers der uurin-
komsten. Hiervoor bestaan verschillende redenen
waarvoor wij alleen willen wijzen op het groot
aantal meisjes en het hoogst eenvoudige werk dat
de zg. geoefenden verrichten,

Reeds in dit opzicht werden de aanstaande
stakers op zijn zachtst gezegd, niet juist inge-
licht, maar het merkwaardigste is wel, dat het
bij de loon-eischen ging om de uurloonen, ter-
wijl deze in ieder geval niet lager zijn dan
elders.

Er gebeurden echter nog andere dingen. Aan
de directie van de Heemaf werd 11 Augustus
het volgende geschreven door de besturen:

,Uw schrijven van 27 Juli, hetwelk ons via den
Metaalbond op 30 Juli bereikte en neerkomt op
oo, villatl sgeliocle’ atylsing. vl Quz) 556
billijke voorstellen j
Juli onze besturen aanleiding gegeven Uw
personeel te adviseeren daarin niet te berusten.

Op de gehouden vergaderingen is dan ook met
200 als algemeene stemmen besloten Uwe
Directie te berichten, dat, wanneer voordien aan

onze verzoeken niet is voldaan, door Uw personeel
op Donderdag 19 Augustus as. den arbeid zal
worden gestaakt.

Wij spreken gaarne de verwachting uit, dat
door een meer fegemoetkomende houding Uwer
Directie tegenover de beslist zeer bescheiden ge-
houden voorstellen, een conflict alsnog zal kunnen
worden voorkomen. Voor besprekingen op deze
basis_blijven wij ons steeds gaarme bereid ver-

laren”.

In dezen brief wordt dus verteld:

1. dat de vraag om loonsverhooging ,zeer
billijke” voorstellen bevatte.

2. dat wanneer ,voordien aan ons verzoek
niet is voldaan”, de arbeid op 19 Augus-
tus zal worden neergelegd.

Op dezen brief antwoordde de directie van de
Heemai met verwijzing naar het verspreide ma-
nifest, dat zich beriep op onjuiste gegevens, o.a.

_Als U zich dus aan uitlatingen van bevoegde
zijde iets gelegen wilt laten liggen, dan zijn de
juiste inlichtingen toch wel in de eerste plaats
ij ons te verkrijgen en wij verwonderen ons erover,
dat U, zonder ons om eenige gegevens te hebben
verzocht, welke voor U od. van belang konden

bebben gegeven, ed
willen adwviseeren, als in Uw bovenvermeld
ven aangegeven”.

En verder:

Uit den aard der zoak is het voor ons ge
kelijker dan voor U, ons over den bedrijfst;
cen juist oordeel te vormen. Wij zijn dan

are bereid U, voordat U een naar onze
ning 200 groote verantwoordelijkheid van
staking op zich neemt, waarvan ten slotte
de firma en dus ook de arbeiders de dupe zof
worden, op Uw verzoek zoodanige inlichtin
verstrekken, als noodig zijn, om U cen voldo
oordeel over den toestand van ons bedrijl
kunnen vormen”.

Dit schrijven werd door de organisaties op
16 Aug. als volgt beantwoord:

,Uit gemeld schrijven hebben wij de conclu-
sie getrokken, dat Uwe Directie prijs stelt op eea
bespreking van de situatie.

Uwe Directie zal met ons arectuigd =i,
een bespreking zonder meer in de hui
standigheden geen doel heeit, zoodat een nieuwe
bespreking moet igd  zij i
bedoeld in de laatste alinea van ons schrijven dd.
11 dezer”.

Daarop heeft de Directie van de Heemaf op
17 Aug. als volgt geantwoord:

LUit Uw schrijven dd. 16 Aug. blijkt ons tot
onze verwoudelinr, dat U van onze tegemoet-
koming, om opnieuw te trachten U een beter
inzicht in den stand

meent.
Dat U alleen diin een bespreking zoudt willen
hebben, indien wij van te voren aan de door U
gestelde voorwaarden voldoen, achten wij onzer-
zijds niet juist, aangezien juist de bedoeling van
dc besprebing ' zot zija, U aan te toonen, om
welke redenen door ons geen zoodanige tegemoet-
koming, als in Uwe eischen aangegeven, kan
dus ook geen aanleiding hebt gevonden

op ons aanbod, U Inlichtingen  te verstréLken, als
bedoeld in ons'schrijven dd. 14 Aug, in te gaan,
zullen wij met den Inhoud van Us Schrijven d.

ug. rekening houden’

Hierop is de staking uitgebroken.

Zeer terecht is in een groot gedeelte van de
dagbladpers gewezen op de onverantwoordelijke
houding, door de stakingsleiding hier aangenomen.
In de eerste plaats vestigde de Directie van de
Heemaf er terecht de aandacht op, dat de uit-
voerige inlichtingen, die zij door den heer Schou-
ten, directeur van den Metaalbond, aan de orga-
nisaties had gegeven, niet algemeen bekend zijn

emaakt.

it die inlichtingen had kunnen blijken, dat de
uurinkomens van 1923 tot 1926 waren gestegen
van de

Bankwerkers van 52—61 ct.
Draaiers . 36—66 ,
Instellers . 68—T71 ,

Massa-Draaiers , 47—52 ,
Wikkelaars » 50—55 ,
Dat wijst dus op geregelde voortdurende ver-
betering
Het ergste echter is, dat het aanbod tot het



ven van inlichtingen door de directie van de
gleeemnl door de organisaties van de hand werd
gewezen. Terechi heeft men de stakingsleiding
verweten hierdoor een gelegenheid te hebben
laten voorbijgaan om iets fe verkrijgen van het
beroemde boeken-onderzoek, waarop de organisa-
fies bij andere gelegenheden aandringen. De
leiders” hebben natuurlijk gevoeld, dat zij zich
hier ten zeerste hadden vergist en trachtten dus
m de beteekenis van het aanbod zelf en
van het antwoord van de organisaties op dit aan-
bod kleiner en anders te maken dan het was.
Inderdaad was het aanbod zoo royaal mogelijk
en wij vermoeden, dat velen in werkgevers- en
andere kringen het met het aanbod in het geheel
niet eens waren. Een feit is, dat de Heemal-
directie zonder eenige terughouding aangeboden
heeit ,op Uw verzoek zoodanige inlichtingen te
verstrekken, als noodig zijn om U een voldoend
oordeel over ons bedrijf te vormen.
Dit aanbod ging zeer ver, naar onze meening
veel te ver, want men zou het in zijn hand ge-
had hebben te trachten zelfs inlichtingen te
vragen over zaken, die niets met de loonkwesties
te maken hadden!
Men heeft het doen voorkomen alsof men in
den brief van 16 Aug. van de organisaties aan
de Directie, waaruit wij boven ook een aanhaling
deden, den wensch te kennen gal te praten over
bemiddelende voorstellen. Het is echter witdruk-
m'{k vast te stellen met het oog op het verder
loop van de zaak, dat ook deze voorstelling
geheel bezijden de waarheid is Wij hebben er
reeds op gewezen, dat in den brief van de
organisaties van 11 Aug. de voorstellen tot loons-
verhooging niet alleen ,zeer billijke voorstellen”
werden genoemd, maar bovendien dat ,,met alge-
meene stemmen besloten was indien aan onze
verzoeken niet is voldaan”, in staking te gaan.
Daarop volgde in dlenzelldcn brief, ,dat door
een meer tegemoetkomende houding™ der directie
over de ,beslist zeer billijk gehouden voor-
stellen een staking nog voorkomen kon worden”,
en daar volgde dan op, dat de heeren T
ﬁ:s'przkmgen op deze basis” nog wel besch
zijn. Daar kan toch niemand iets anders
uit lezen dan dat, wanneer aan de eischen tot
loonsverhooging niel is voldaan, het besluit tot
le staking is genomen. Men noemt uitdrukkelijk
le voorstellen billijk en de eischen zeer beschei-
den en men wil nog wel eens praten met de
eeren ,op deze basis”, dat is in het Hollandsch
npdm grondslag van deze voorstellen. Dit is in
schrijven van 16 Aug. nog eens uitdrukkelijk
den voorgrond gesteld. ,,Een bespreking kan
dod hebb ", zeggen daar de organisatie-
if zij gevestigd is op de basis als
Woeld m de laatste alinea van ons schrijven

Ook hier dus wordt nog eens uitdrukkelijk
den voorgrond gesteld, dat er alleen nog
gesproken kan worden, als de loon-eischen den
dslag vormen voor de bespreking.
- Daarom moet uitdrukkelijk worden vastgesteld,
de stakingsleiding het zeer ver gaande voor-
tot het geven van inlichtingen van de hand
'wezen en laten wij het maar gerust
n, geen lust had om weer aan het praten
gaan, blijkbaar vreezende daardoor eigen

positie te bederven.

Met het oog op het feit, dat de werkelijke loop
van zaken later zoo heel licht nog veel onjuister
kan worden voorgesteld dan thans reeds
geschiedde, meenden wij aan een verdere be-
spreking dit te moeten laten vooraigaan. De
staking zou hoogstwaarschijnlijk kunnen zijn
voorkomen, als werkelijk de stakingsleiding
het aanbod had aangenomen zichzelf en de
werklieden van de Heemaf te laten inlichten.
Het is noodig dit vast te leggen.

Over wat door de staking is bereikt en over
de offers, die zijn gebracht om dit te bereiken,
spreken wij in een volgend artikel.

(wordt vervolgd.)

in en om de Fabriek.

CHEF ADMINISTRATIE.

Met ingang van heden is aan den heer A. P.
A. Ottignon op zijn verzoek eervol ontslag ver-
leend.

Evenals tot dusver, bhﬁt de heer Joh. Avéres
optreden als chef der
Met de leiding van dat deel der administratie en
alles wat daartoe behoort, hetwelk onder leiding
stond van den heer Ottignon, is met ingang van
heden belast de heer D. W. Stork |r.

EERSTE VOORDRACHTAVOND.

Op Woensdag, 17 November as, zal de heer
J. Sternheim wit Amsterdam den eersten Voor-
drachtavond van dit seizoen houden. De heer
Sternheim is voor ons publiek geen onbekende;
de bezoekers van den laatsten Kermis-avond in

het zullen ij een
preftige herinnering- hebben aan hetgeen hun
toen door hem in samenwerking met Mevrouw
von Eu%‘en-Hamel is geboden.

Wat het programma betreft, na een kleine in-
leiding vooraf, zal de heer Sternheim voor de
pauze voordragen drie fragmenten uit Charles
de Coster's Vlaamsche geschiedenis van Uilen-
spxegel en Lamme Goedzak. Het eerste lragmem
is hi h; geboorte — de v
doop. Het tweede fragment behandelt den (ra—
gischen dood van Klaas Uilenspiegel, Tijl's vader
op den brandstapel en het derde is de geschie-
denis van Uilenspiegel als koster in de St. Mar-
tenskerk te Yperen.

Na de pauze staat op het programma ,Een
Bof”, een humoristisch gegeven van Top Naeff,
en een fragment uit de zoo welbekende ,Camera
Obscura” van Hildebrand.

Wij kunnen onze lezers dan ook zeer aanbe-
velen om Woensdagavond as. naar den heer
Sternheim te gaan luisteren. En zij zullen te-
vreden zijn. Het belooft een avond te worden
van werkelijk kunstgenot.

HERCULES.

Donderdag 18 Nov. as. generale repetitie,
'savonds 7'/, uur in het Vereenigingsgebouw.
Alle leden en adspiranten worden verzocht tijdig
aanwezig te zijn. Het Bestuur.
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Allen voor elkaar,
Been strijd, maar samenwerking.

JHet doel van den arbeid zi] het algemeen welzijn,
dan brengt arbeid zegen”. — ALFRED KRUPP.

NABETRACHTING
OVER DE HEEMAF=STAKING.

I
Op 19 Augustus brak de staking aan de Heemaf
uit. Toen zij ongeveer een week had ge-

duurd, trachite de Rijksbemiddelaar, de heer van
IJsselstein, partijen, zooals dat heet, tot elkaar te
brengen. Hij werd door den Metaalbond, die de
leiding van het conflict van werkgeverszijde had
overgenomen, volkomen ingelicht over de redenen,
die tot het afwijzend antwoord van de Heemaf
hadden geleid. Het gevolg van langdurige be-
sprekingen met beide partijen was, dat de be-
middelaar het allersimpelsie voorstel deed, dat
in een dergelijk geval te doen is en dat ook
zonder verder onderzoek gedaan had kunnen
worden, n.l het verschil samen te deelen. Het
antwoord, dat op dit voorstel van d» zijde der
organisaties ontvangen werd, geeft een nieuwen
kijk op de geringe ernst, waarmede de zaak
was op touw gezet. Terwijl men ruim een week
geleden met algemeene stemmen, zooals dat in
manifesten, etc. heette, besloten had tot staking
over te gaan, omdat door de Heemaf de ge-
viaagde algemeene loonsverhooging, welker cijfers
wij in ons vorig nummer mededeelden, niet
werd ingewilligd, wilde men nu zonder verdere
complimenten met de helit genoegen nemen!
Waarom, mag men vragen, dan een week ge-
leden het dubbele geeischt? Toen heetten de
eischen zooals we reeds zagen: zeer hxthk

teringen, waartoe de Heemaf van den aanvang
af bereid was gevonden, zou een algemeene
uurloonverhooging gegeven worden van 1 cen
voor alle werklieden, wier loon niet meer da
55 ct. bedroeg df van 2 ct. per uur alléén voor
de uurlooners, die meer dan drie jaar bij de
Heemalin dienst waren. De Metaalbond was bere|d
dit voorstel te aanvaarden, de stakingsleiding ver-
bond zich het in een vergadering der stakers
voor te stellen.

Geen wonder, dat zij daarbij nogal op groote
tegenkanting stuitte.

Wanneer men menschen eerst tot een zoo ernstige
daad als een staking heefi gebracht door hen
voor te houden, dat zij een loonsverhooging van
gemiddeld 5 ct. moeten hebben om dan per slot
van rekening, na hen vele weken lang groote
ontberingen te hebben doen lijden met het
voostel te komen met | ¢t genoegen te nemen,
is het begrijpelijk, dat zulk een voorstel niet
dadelijk wordt aanvaard. De meerderheid stemde
het af.

Toch gaf de stemming over dit voorstel wel
te denken. Van de ca. 725 werklieden boven de
I8 jaar, die in staking waren, stemden 172 v66r
272 er tegen. Slechts ruim een derde
van de stakers boven de 18 jaar had dus
tegen gestemd. Over het 2 cents voorstel alléén
voor de uurlooners werd niet gestemd maar
men nam het tegenvoorstel aan een uurlocns-
verhooging van 2 ct. voor alle werklieden te
wenschen. Dit geschiedde half Dctober.

De m

Het bestuur van den M
gelijk te verwachten was, omdat het de zaak
valdoende had overwogen, dat het dit voor-
stel niet kon aannemen, maar bereid bleef
andere voorstellen in overweging te nemen, die
de rentabiliteit van het Heemal-bedrijf niet in
gevaar brachten. Na dit tusschenspel wachtte
de Directie van de Heemaf het verdere verloop
der zaak af.

Het is zeker te waardeeren, dat na de mis-
lukte poging van den Rijksbemiddelaar, het lid van
de Tweede Kamer, de heer Engels, de niet altijd
aangename taak op zich wilde nemen te trachten
beide partijen tot elkaar te brengen. Het Bestuur
van den Metaalbond had door de hierboven
vermelde dedeeli aan den Ri
laar den weg daartoe aangegeven. Na verschil-
lende besprekingen stelde de heer Engels het
volgende bemiddelende voorstel aan beide par-
tijen voor.

Behalve ver

verbe-

I heeft dit voorstel aigewezen.

en zou w
zijn geslaagd, als de
wenschelijk had geacht op dat oogenblik zijn
werk, dat hij nog niet had gestaakt, over te
nemen. In een hier ter plaatse gehouden bijeen-
komst wijzigde hij het denkbeeld van den heer
Engels in dier voege dat aan de uurlooners
boven I8 jaar 2 ct. verhooging per uur werd
gegeven en aan al de overige werklieden 1 ct.

Dit voorstel werd door den Metaalbond aan-
vaard en daarna ook door de stakers aangeno-
men, op Woensdag, 27 October, dus 1'/, week
nadat het voorstel van den heer Engels ver-
worpen was.

Wanneer men beide voorstellen met elkaar
vergelijkt, ziet men, dat de Metaalbond en de
Heemal-directie reeds vroeger hadden toegestemd
in een verhoogmg van 2 cent per uur voor de
die 3 jaar in dienst waren. Zij lieten




deze laatste conditie vallen en gaven nu boven-
dien toe het uurloon van de accoordwerkers met
D

Rijksbemiddelaar i
nog een klein bedng

jaar en de Heemai-
Directie meende terwille van' dat verschil de voor
alle partijen schadeh‘ke staking niet te moeten

laten voortduren.

De staking was hiermede ten
einde.

over de van

n arbeid en den moed; Soetkin, Thyl's
‘moeder, is het gemoed, Thyl's vriend, Lamme
(mzdzll_(, de maag van het Viaamsche volk.

Geestig en pakkend was reeds dadelijk het
eerste fragment, waarin wij vernemen hoe de
jonge Thyl door een zonderlinge samenloop van

Omistandigheden zesmadl achieréon wordt geAoGpE
Treffend gezegd was het visioen van Katelijne,

Bij de
den e Engels was 0p voorstel van werkgevers-
zijde aangenomen: .in pers-communiqué’s en
berichten zal niet worden gesproken van over-
winnaars en overwonnenen, doch alleen van het
feit, dat het conflict langs den weg van bemidde-
ling is opgeheven”,

In de meeste s terecht

de goede tooveres, en haar voorspelling omfrent

lot der twee gelijktijdig geboren
kmderen Thyl, de zoon van Kiaas, geboren te
Damme in Viaanderland, die worden zal een
meester in kwinkslagen en_ guitenstreken, maar
met een gouden hart; en Philips, de zoon van
Karel denVijiden, geboren in Spanje, die jammer zal
prengenover: hit Viasiache Jalky enwieas foc-

volgens dat denkbeeld gehandeld Dauelldc kan
zeker niet gezegd worden van het pamilet van
het bestuur van den Alg. Ned. Metaalbewerkers-
bond, Afd. Hengelo, waarover wij reeds in ons
eerste artikeltje schreven. Dat men in dat pamflet
spreekt van een ,goed resulfaat” laten wij nog
daar; ook zonder overwinming kan men al
meenen dat te hebben verkregen. Wanneer wij
echter lezen: .Al is dan niet zooveel bereikt
als wij wel gaarne wenschten tegenover den
machtigen Metaalbond, trots de heeren Stork
en de Directie Heemal, hebben wij onder den
druk dezer schitterenden strijd voor ruim 20.000
gulden per jaar betere arbeidsvoorwaarden bereikt
en wat voornamer is: hebben wij de werk-
gevers een stuk van hun macht ontworsteld
Tijkt dit toch wel eenigszins op de overwinning:
bulletins uit den laatsten oorlog!

Dat hier een twijfelachtige overwinning is be-
haald na den grooten opzet, waarmede de strijd
was begonnen, is uit het bovenstaande wel reeds
duidelijk, maar hoe duur deze werkelijk was
gekocht zullen wij aan de hand van wat cijfers
in ons volgend nummer nog nader

een visioen is van haat en bloed.
Hel tweede fragment, dat de heer Sieraheim

Vader. Kluas wegens ketterij, en zijn tragls&.hen
dood op den brandstapel. Met groote dramatische
kracht deed de spreker ons dit schrikkelijk ge-
beuren beleven : de vastbesloten moed van Klaas,
bij zijn zorg om vrouw en kind; de machtelooze
angst en woede van Soetkin en Thyl, het afgrij-
selijk tooneel der terechtstelling, en den gloed,
dieop dezen dag, die Thyl tot een man heeit ge-
maakt, is ontstoken in diens hart!

Het derde fragment deed ons genieten van
een van Thyl's bekende potsen. Hij heelt zich
als koster verhuurdaan den proost der St. Mar-
tenskerk te Yperen en doet ons recht hartelijk
lachen om zijn guitenstreken ten koste van.zijn
gulzigen meester en den laffen klokkenluider, die
»'s nachts zijn schaduw voor den duivel en zijn
hemd voor een spook nam”. Heel kieskeurig
waren de Vlamingen in de zestiende eeuw niet!

Na de pauze droeg de spreker eerst een frag-
ment uit Camera Obscura voor: het avondje bij _
de familie Stastok. Er waren daarin aardige mo-

(Wordt x'en'algdl

" in en om de Fabriek.

EERSTE \'OORDRACHTA\'OND.

Op Woensdag 17 November werd de reeks
onzer voordrachtavonden geopend met een lit-
teraire avond van den heer |. Sternheim uit Am-
sterdam.

Daar de voorzitter der Voordrachten-Commissie,
de heer C. T. Stork, verhinderd was, opende de
heer Beets dezen avond met goede wenschen
voor het seizoen en een hartelijk welkom aan
den heer Sternheim, met wien vele der aanwe-
zigen reeds zoo prettig kennismaakten op den
laalsten kermisavond.

e spreker verplaaiste ons allereerst naar de
tweede helit der zestiende eeuw, door de voor-
dracht van drie fragmenten uit den Uilenspiegel
van Charles de Coster. In een korte inleiding
maakte spreker ons duidelijk, hoe in dit mees-
terwerk een beeld is geschapen van heigeen er
leefde in het Viaamsche volk, in dezen zeer be-

menten, die insloegen, maar in het algemeen
was het publiek daardoor minder geboeid. Het
stuk was wellicht wat al te bekend; wij hadden
*t kort geleden hier al eens hooren voordragen,
en de fijnere, lang niet zoo markante humor van
de Camera is zeker niet zoo gemakkelijk te

waardeeren als de krachtige spijs, die Thyl ons
voorzet.

Een deeld succes was de
laatste _voordracht: ,Een bof’, uit den roman

»Oogst” van Top Naefi. Mce:lerh]k geteekend is
daarin de schooljongen in zijn viegeljaren, en
uitstekend wist de spreker hem, ook reeds door
houding_en geharcn te typeeren. Wat zat hij in
r de groote kaart, bij de aardrijks-

e hij niets kende! En dan, als
hij er uitgestuurd is, zijn angst voor ontdekking
door den Directeur en, als hij achter zijn kast-
deur gesnapt” is, zijn gestamel om alles uit te
leggen. En ten slotie zijn plotselinge verbazing
en vreugde om ,den bof’,.dat de directeur den
humor van het geval mee-voelt, en grinnikend
heengaat met de woorden: »jongen, wij tweeén
hebben elkaar vandaag niet gezien”! Het werd
rteld en werd door het publick

tijd uit onze De voor
one oplredenie persontn 2iin tyéa oovele s

Bolen van de viikadeadeq. engebreten. Tyl
zelve is het zinnebeeld van den Viaamschen geest.
Klaas, de kooldrager, Thyl's vader, verbeeldt den

zeer genoten

e heer Sternheim verdiende ruimschoots het
hartelijk applaus en den dank, die door den
Voorzitter onder woorden werd gebracht. Het was
een zeer geslaagde avond.
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wHet doel van den arbeid zij het algemeen welzijn,
dan brengt arbeid zegen". — ALFRED KRUPP.

NABETRACHTING
OVER DE HEEMAF=STAKING.

1

Over welk punt men ook bij het conflict aan
de Heemaf van meening moge verschild hebben,
over één punt waren zeker wel allen, die aan de
Heemaf verbonden zijn of met haar iets te ma-
‘ken hebben, het eens: 1 November toen men
r aan het werk ging, was een gelukkige dag
r hen. De direclie en de hoofdbeambten
natuurlijk verheugd een mooi bedrijf, dat
of eer strekt van ons land, weer voort te kunnen
en. De beambten waren gelukkig, omdat zij
“wel hun plicht hadden vervuld gedurende de
staking, maar toch wisten, dat hun werk nu eerst
er recht productiel zou kunnen zijn en de
-werklieden waren zeker niet het minst gelukkig,
d ?Jj de gedwongen werkeloosheid konden ver-
voor het doen van nuttig werk.
Daartoe hadden zij alle reden, want er zullen
er niet velen onder hen zijn, die, ook al was er
nog zoo dikwijls geroepen van: ,volhouden, vol-
houden !”, niet verheugd waren, dat aan dit ,vol-
houden” een einde was gekomen. En wat had
nen nu per slot van rekening volgehouden, of
wit wxs er met dit volhouden gewonnen of ver-

Gtwonne is, als men het zoo noemen wil,
le kleine van 2 cent
uur voor de uurlooners, die, wanneer men niet
akt had en de Heemaf-zaken zich ongestoord
e goede richting hadden kunnen blijven ontwik-
telen, zeker binnen betrekkelijk korten tijd geleide-
voor hen zou zijn gekomen. Ook vG6r het conflict
de Heemal-directie zich op het standpunl

bevelen zou zijn en die toch, als zij flink werken,
gelijk iedereen wist, veel kunnen verdienen.

In cijfers uilgedrukt heeit de Heemaf { 15.
voor loonen per jaar meer te betalen, terwijl daarte-
genover meer dan § 180.000.— aan loon is gederid.
Men zou dus gemiddeld 12 jaar moeten werken,
voordat het resultaat van dezen zgn.,, schitterenden
strijd” is goed gemaakt!

Een deelnemer aan de slnkmg manktc de

op: Ik vroeger
50 cent uurloon en dierf gedurende de
staking aan loon ongeveer 500 x50 — f 250.—
Ik verdien nu 52 cent en ontvang dus per jaar
ongeveer 2500 x 2 cent = | 50.— meer. Ik moet
dus 5 jaar werken v66r ik mijn loonderving heb
ingehaald!

En nu heeft men hier nog met iemand te
maken, die als uurlooner werkelijk zooveel meer
per jaar in handen krijgt; voor de tarieiwerkers
geldt dit in het geheel niet. Wel is waar hebben
de stakers niet al dit loon gederid, want zij zijn
uit de fondsen en door vrijwillige bijdragen ten
deele gesteund, maar al dit geld is toch weg en
de 180.000 gulden, het cijfer, dat wij zoo even
noemden, zijn door de werklieden verloren tegen-
over de winst, die wij zoo even genoemd hebben.

Wat men echter niet dadelijk ziet, is, wat
verder verloren ging. De Heemal zelf en de
leden van den Metaalbond, die haar steunden,
hebben groote kosten moeten maken gedurende
de vele weken van het conflict. Ook dit geld is

n de ie, die werkelijk
niet zulke schmerende tijden doormaakt, dat zij
ongestraft dergelijke uitgaven zou kunnen doen
en deze uitgaven komen geheel of ten deele in
een of anderen vorm ten nadeele der werklieden.

\our de nana!e toekomst is er echter voor de

=5

d, dat zij aan
doen. zoodra haar dit mogelijk was. G&
wonnen zijn verder eenige verbeteringen in de
betaling van de feestdagen en ziektedagen,
ook zonder staking verkregen zouden zijn,
dat de directie de billijkheid daarvan erkende.
. Als zg. ,winst” hebben de tarieiwerkers aan
murloon één cent extra gekregen, een cijfer, dat
fegenover de 5 cent, waarvoor men de menschen
poruit warm had gemaak!, onbeteckenend is.
deze verbelenng zou al zeer spnedu.r zondcr
iaking zijn want de H
was er zich zeer goed van bewust, dat bq de
elle verandering van het bedrijf, waardoor de
elden sterk gestegen waren. een minder
verschil tusschen uurloon en tariefloon
, al geldt dit niet voor alle
et voor de vele meisjes,
wie verhooging der uurloonen niet aan te

nog een ander niet in cijfers
uit te drukken verlies te boeken. V66r de staking
heeft de Heemai-directie er met den meesten
nadruk op gewezen, dat haar bedriji juist op
het punt van verbeteren stond, terwijl de aan-
deelhouders, zooals wij vroeger reeds hebben
verteld, vele millioenen guldens hadden verloren.
Door de staking is deze verbetering minstens
een jaar uitgesteld. Wanneer de staking nog veel
langer had geduurd, zou dit uitstel nog belang-
rijker zijn geweest. Eén der vakvereenigings-
bladen wijst er met voldoening op, dat wij ons
toch maar leelijk vergist hebben, toen wij in de
Fabrieksbode van 11 Sept. ongeveer schreven, ,dat
de Heemaf niet zou kunnen toegeven en als ze zou
moeten toegeven zeker door de geldschieters ge-
dwongen zou worden haar bedriji stop te zetten”,
terwijl er nu toch per slot van rekening wat toege-
geven is.



Voor dien juichtoon bestaat weinig reden.
Gelukkig, dat het bestuur van den Metaalbond

en de Heemai-directic begrepen hebben, dat zij [ Overeenkomstig de door den heer D. W. Stg
op een zeker oogenblik, toen de heer Engels [ °P de Jaarvergadering gedane toczegg
ouigen for van | vindt men in deze Bode wederom een formuli

het conflict in" het werk stelde, ief
tegemoetkomen. Anders ware de stri

nog ni

beéindigd en zedelijk zijn zij, die toegaven, door | YOrm- Wie dus nog cen Jaarverslag wenscht
dit verstandig beleid er niet op achteruit gegaan, | Onfvangen, behoelt deze' bon slechts in
Wij meenen echter in het bovenstaande wel vol- | Vullen en te werpen in cen van de bus
doende te hebben aangetoond, dat al wat toege- | di¢ vanai heden tot en met Woensdag a.s. bij
geven werd om de zaak tot een oplossing te brengen,
in een zeer geringe verhouding staat tot wat

verloren is om het zoo ver te brengen.

Een nadeel van het toegeven, zij het ook tot sk

een betrekkelijk gering bedrag, is natuurlijk, dat | Vereenigingsgebouw de Heer Liehert uit Loche
die gaarne stakingen uitlokken, omdat zij

he of andere redenen

schijnbaar het recht hebben | een nopulai ites ting o schiedeni
chijnbaar et recht hebber | een populaire uiteenzetiing over de geschieden

dit om propagand
wenschelijk achten,
te zeggen: ,
hebt gij niet alles gewonnen
hoofdbestuurder uit Rotterdam in het &

dat ook ,a
eischen af moeten, het uitbreken van de s
reeds een overwi
Als in de toekomst voor andere gevallen he
argument wordt gebruikt, dat er door een stakin

toch steeds wel iets wordt bereikt, is het goed.

ckenschap geelt hoe | goor D J. van der Ven en oot Julius Réntge
htzinnige staking, waardoor iets

dat men zich ter dege rekens

, 200 ontzaggelijk veel meer is vi
loren gegaan.

Meer dan geld — waarvan het verlies, indien
de zaken van de Heemaf zich, naar wij vertrou- ! |
wen, thans in de goede richiing weer zullen | heelt vertoond, en waaraan allen die deze fil
gaan ontwikkelen, tenminste ten deele weer kan
worden goedgemaakt — zou verloren wezen, in-

dien aan de Heemaf het onderling vertrouwen van

directie en werklieden blijvend mocht zijn ver-

minder

Wij hopen, dat dit niet het geval is, maar al
mag men aannemen dat in dezen stakingstijd
veel is geleerd, een smkmg schijnt nle( het hc:(r‘

moesten | Yoor het verkrijgen van een exemplaar van

Zooals b.y. een
gin van

de staking het op cen stakersvergadering zeide,
waarover wij reeds ecerder hebben geschreven,
zou er verder nog een deel van de

king
inning voor de toekomst was”.

JAARVERSLAG VEREENIGIN

ot | Jaarverslag der Vereeniging over 1925 in Bod

llende portiers zullen zijn geplaatst,

VOORDRACHTE\-COMMISSIE
Op Woensdag 8 December as.

een_voordracht houden over: De bioscoop,
werkt die, de film, de trucs, hoe maakt men die}

van de film, de opname, de proj
kende film, de gekleurde film, wi
opnamen, het cnware in het
filmindustrie enz. Een en ander
8 lantaarnplaaties  worden toegelicht.
wekken onze lezers dan ook op om te
luisteren en zien naar heigeen de Heer Licbe
zal voordragen.

i —

UE HERFSTFILM V AN NEDERLANDS
VOLKSLE

Het is de Voordrachtencommissie gelukt of
deze film beslag te leggen voor Woensdag e
Vrijdag 15 en 17 December as. De Heer vas
der Ven, die ook de Lente- en Zomerfilm hi

hebben gezien, zeker met genoegen terugdenk
komt de Herdstiilm persoonlijktoelichten, ver
gezeld van onzen bekenden componist,
julm: Rintgen, die weer het door hem gecomp:
neerde muzikale gedeelte zal verzorgen. Een
opwekking om ook deze film fe gaan zien i
dunkt ons overbodig.

Woensdagavond 15 December zal een speciald

1 Rind

middel ter g van

Tenslotte kan emstige overweging van de feiten
misschien bevorderen, dat werklieden wit andere
kringen dan die van de Heemal door dit afschrik-
wekkend voorbeeld leeren inzien, dat een staking
als deze in alle opzichten verkeerd was en ver-
meden had moeten worden.

in en om de Fabriek.

25-JARIG DIENSTJUBILEUM.

De medaille voor 25-jarig dienstverband werd
deze week uitgereikt aan

G. M\ DE ZEl

UW (Hijsch).

BELEGGING VAN DE VEREENIGING IN
HET TUINDORP.

In het verslag van de rede door den heer
D. W. Stork op de Jaarvergadering gehouden,
staat als bedrag dat de Vereeniging in de Henge:
losche Bouwvereeniging belegd zal hebben, als
de

zijn, de leden van het persod
neel en hun huisgenooten hiebben dien avond
ang voor 1020 per persoon. In verband mel
den te verwachten grooten toeloop zal, gelijk dif
wel meer is gebeurd, gelegenheid worden gegeven)
de plaatsen vooruit te bespreken.

Leden van het personeel der drie fabricken;
die deze film dus Woensdagavond willen gasn
zien, worden verzocht in de daarvoor bij de
portiers gereed staande bussen een briefje te
werpen, waarop duidelijk vermeld nummer en
naam (voor de beambten de aideeling) en het
aantal gewenschte piaatsen.

Het spreckt vanzelf, dat men alleen voor zich-
zelf en z'n huisgenooten kaarten mag aanvragen

De 1t het vooruit reserveeren van
fadtien. 23l yoRlen opengesteld tot en met
Woensdag 8 December a.s.

GOEDKOOPE VARKENSKOPPEN.
Bij voldoende dcdm:mmg kunnen wij van een
groote export-slagerij in de volgende of over-
volgende week een partij versche varkenskoppen
krijgen 4 80 cent per stuk. De koppen zijn &
4 9 pond zwaar en worden alle voor denzeliden
prijs verkocht.
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