


geven van inlichtinge n door de directie van de
Heernet door Je org anisaties van de han d werd
gewezen. Te recht heeft men de stakingsleiding
verweten hierdoor een gelegenheid te hebben
laten voorbijgaan om iets te verkrijgen van het
beroemde boe ken-onderzoek, waarop de organisa­
ties bij andere gelegenheden aandringen. De
leiders hebben natu urlijk gevoeld, dat zij zich
hier ten zeerste hadden vergist en trachtten dus
daarom de beteekenls van het aanbod zelf en
van het antwoord van de organisaties op dit aan ­
bod kleiner en anders te maken dan het was.
Inderdaad was het aanbod zoo royaal mogelijk
en wij vermoeden, dat velen in werkgevers- en
andere kringen het met het aanbod in het geheel
niet eens waren. Een feit is. dat de Heemaf­
directie zonder eenige terughouding aangeboden
heelt "op Uw verzoek zoodanige inlichtingen te
verstrekken, als noodig zijn om U een voldoend
oordulover ons bedrijf te vormen.

Dit aanbod ging zee r ver, naa r onze meening
veel te ver, want men zou het in zijn hand ge­
had hebb en te trach ten zelfs in lichtinge n te
vragen over zaken, die niets met de loonkwesties
te maken hadden!

Men heelt het doen voorkomen alsol men in
den brief van l b Aug. van de organisaties aa n
de Directie, waaruit wij boven ook een aanha ling
deden, den wensen te kennen gal te praten over
bemiddelende voo rstellen. Het is echter uitdruk-

~;~it~;'a~~ n
te

ds~el~~~ k~~~th:kood~z~Pv~~~S~:I~~e;
geheel bezijden de waarheid is Wij hebben er
reeds op gewezen, dat in den brief van de
organisaties van 11 Aug. Je voorstellen tot loens­
verbeoging niet alleen -zeer bil/ijkt vooruetten"
werden genoemd, maar bovendien dat ..mei alge­
munt stemmen bestoten was indien aan onze
verzoeken niet is voldaan", in staking te gaan.

Daarop volgde in d ienzeIlden b rief. "dal door
ten meer tegemoetkomende houding" der directie
tegenover de ..bestist zeer billijk gehouden voor­
stelleneen staking nog voorkomen kon worden",
en daar volgde dan op, dat de heeren voor
~besprekinj[en op deze basis" nog' wel besch ik­
baar zijn. Daar kan loch nie mand iets ande rs
uit lezen da n dat, wanneer aan de eischen tot
loonsverhoog ing niet is voldaan, het bes luit tot
de slaking is ge nomen. Men noemt uitdruk kelijk
de voorstellen billijk en de eischen zeer beschei­
den en men wil nog wel eens praten met de
heeren "op deze basis", dat is in het Ho llandsc h
opden gronds lag van deze voorste llen. Dit is in
het schrijven van Ib Aug. nog eens uitdr ukkel ijk
op den voorgrond gest eld. "Een besprekinl! kan
zem doel hebben", zeggen daar de organisatie­
leiders, ..Ienzlj zij gevestigd is op de basis als
bedoeld in de laatste alinea van ons schrijven
d.d. JJ dezer".

Ook hier dus wordt nog eens uitdrukkelijk
op den voorgrond gesteld. dat er alleen nog
gesproken kan worden, als de loon-eischen den
2fOndsiag vormen voor de bespreking.

Daarom moet uitdruk kelijk worden vastgesteld.
dat de stakings leiding het zeer ver gaande voor ­
stel tot het geven van inlichtingen van de hand
heeft gewezen en laten wij het maa r ge rust
zeggen, Reen lust had om weer aan het prate n
te gaan, blijkbaar vreeze nde daardoor eigen

positie te bederven,
Met hel OOA' op het leit, dat de werkelijke loop

van zaken later zoo heel licht nog vee l onjuister
kan worden voorgesteld dan thans reeds
geschiedde. meenden wij aan een verde re be­
spreking dit te moeten laten voorafgaan. De
staking zou hoogstwaarschijnlijk kunnen zijn
voorkomen, als w erkelijk de stakingsleidin,ll:
het aanbod had aangenomen zichzelf en de
w erklieden van de Heemaf te laten inlichten.
Het is noodig dit vast te leggen.

OHr wat door de staking is bereikt en over
de ollers, die zijn gebracht om dil te bereiken,
spreken wij in een volgend artikel.

(wordt venoJKd.)

In en om de Fabr iek.

CH EF AO,ntNI5TRATIE.
Met ingang van heden is aan den hee r A. P.

A. Ottig non op zijn verzoe k eervol onts lag ver­
leend ,

Evenals tot d usver, blijft de heer Joh. Avéres
optre den als algemeen che l der administratie.
Met de leiding van dat deel de r administratie en
alles wal daa rtoe behoort, hetwelk onde r leiding
stond van den heer Ottignon, is met ingang van
heden belast de heer D. W. Sto rk Jr.

EERSTE VOORDRACHTAVOND.

Op Woensdag, 17 November a.s., zal de heer
J. Stemheim uit Amsterdam den eersten voer­
drachtavond van dit seizoen houden. De heer
Stemheim is voor ons publiek geen onbekende;
de bezoekers van den laatsten Kermis-avond in
het vereenigingsgebouw zullen ongerwijleld een
prettige herinnering hebben aan helgeen hun
toen door hem in samenwerking met Mevrouw
von Bugen -Hame l is geboden.

Wat het programma betrelt, na een kleine in­
leiding vooral, zal de heer Sternheim voor de
pauze voordragen drie fragment en uit Cha rles
de Coster's Vlaamsche gesch iedenis van Uilen­
sp ieg el en Lamme Goed zak. Het eer ste Irag men t
is humo ristisch; ge boo rte - de voorzegA'ing - de
doo p. Het tweede Iragm ent behan delt de n tra­
gischen doo d van Klaas Uilensp iegel, Tij l's vader
op den brandstapel en het derd e is de geschie­
denis van Uilenspiegel als koster in de St. Mar­
renskerk te Yperen.

Na de pauze staat op het programma "Een
Bof", een humoristisch gegeven van Top Nae" ,
en een Iragment uit de zoo welbekende "Camera
Obscu ra" van Hildebrand.

Wij kunnen onze lezers dan ook z«-r aanbe ­
velen om w eensdagavond a.s. naar den heer
Sternheim te gaan luisteren. En zij zullen te­
vreden zijn. Het belooft een avond te wo rden
van werkelijk kunstgenot.

HERCULES.
Donderdag 18 Nov. a.s. generale repetitie.

's avonds 7 1/ 2 uur in hel \' ereenil{ingsl{ebouw.
Alle leden en adspi ranten worden verzocht tijdig
aan wezig te zijn. Hel Bestuur.
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Geen s trijd. maar ~menweri<ing.

NABET RACHT ING
O\'E~ DE HEE.' \AF-STA K" ING.

11
Op \9 Augu stus brak de stak ing aan de Heema l

uit. Toen zij o ngeveer een weck had ge ­
duurd, trachtte de Rijksbemiddelaar, de heer van
ljsselstein, partijen, zooals dat heet, tol elkaar te
brengen . Hij werd door den Metaalbond, die de
leiding van het conflict van werkgeverszijde had
overgenomen, volkomen ingelicht over de redenen,
die tol hel alwijzend antwoord van de Heernat
hadden geleid. Het gevolg van langdu rige be­
sprekingen met beide partijen was, dat de be­
middelaar hel allersimpelste voorstel deed, dat
in een dergelijk ge\ 'al te doen is en dat ook
zonder verder o nderzoek gedaan had kunnen
werden. n.l. het verschil samen te deel en. Het
antwoord, dat op dil voorstel van de zijde der
organisaties ontvangen werd, geelt een nieuwen
kijk op de ,l{erinp;e ernst, waarmede de zaak
'4'3S op louw gezet. Terwijl men ruim een week
peleden met alg-meene stemmen, zooals dat in
manifesten, etc. heette, besloten had tot staking
uver te ~aan, omdat door de Heerrial de ~e·

vraagde algemeeoe loonsverhoojring, welker cijfers
wij in ons vorig nummer mededeelden, niet
werd inJ,(ewilli~d, wilde men nu zonder verdere
complimenten met de helft g-enoegen nemen !
Waarom, llla~ men vragen, dan een wee k ge­
leden het du bbele geeischt r Toen hee tten de
eisenen zooa ls we reeds zagen: zeer billijk.

Het bes tuur van den Metaulboml antwoordde,
g-ehjk te verwachten was, omdat het de zaak
voldoende had everwogen. dat het dit voor ­
stel niet kon aannemen, maar bereid bleel
andere voorstellen in overweging te nemen, die
dl" renlabiliteit van het Heemat-bednj! niet in
Re"aar brachten. :\a dit ursscbenspct wachtte
dl" Directie van de Heernat het verde re verloo p
der zaak al.

Het is zeker te waardeeren. dal na de mis­
lukte (lOJ.!inJZ van den Rijksbemiddelaar, het lid van
de Tweede Kamer, de heer Engels, de niet altijd
aangename taak op zich wilde nemen te trachten
beide partijen tot elkaar te brengen , Het Best uur
van den :,\1e:aalbond had door de hierboven
vermelde mededeeling aan den Rijksbemidde­
laar den weg daartoe aangegeven. Xa verschil­
lende besp rekingen stelde de heer Engels het
volucnde bemiddelende voorstel aan beide par ­
tijen voor.

Behalve verschillende ondergeschikte verbe-

~Het doel Ylm den arbeid zjj het algemeen welzijn,

dan bl'llng t arbei d zegen". - ALf RED KRUPP.

teringen, waartoe de Heernat van den aanvang
al bereid was gevonden, zou een algunieene

~~~~ooa~~~er~~~~~~:i~e~,e~~i:rn 1~~O~d~~e lv~~e:r ~fa~J
55 ct. bedroeg bi van 2 ct. per uur alléén voor
de uu rloo ners. die mee r dan drie jaa r bij de
Heerrial in dienst waren. De Metaalbon d was bereid
dit voorstel te aanvaarden, de st akings leiding ver­
bon d zich het in een verga dering der sta kers
voor te stellen.

Geen wonder, dat zij daa rbij nogal op groo te
tegenkanting stuitte.

Wanneer men menschen eerst tot een zoo ernstige
daad als een slaking heeft cebracht door hen
voor te houden, dal zij een loonsverhooging van
gemiddeld 5 cl. moeten hebben om dan per slot
van rekening, na hen vele weken lang groote
ontberingen te hebben doen lijden met het
voostel Ie koureu met I et genoegen te nemen,
is het beg'rijpelijk, dat zulk een voorstel niet
dadelijk wordt aanvaard. De meerderheid stemde
het al.

Toch g'al de stemming over dit voorstel wel
te denken. Van de ca. 125 werklieden boven de
18 jaar, die in Slaking waren. stemden 112 v66r
212 er tegen. Slechts ruim een derde
van de stakers boven de 18 jaar had dus
tegen I.l:estellld, Over het 2 cents voorstel alléén
voor de uurtooners werd niet gestemd maar
men nam het tegenvoorstel aan een uurloens­
verhoog ing van 2 ct. voor alle werk lieden te
wenschon. Dit J.teschitdde hall October.

De Metaalbond heelt dit voorstel algewezen,
De heer Engels gal zijn pog ingen nOl{ nie l op

~ijnzO:es~\~~~~~h~I~lij~e bajjtiibe~~~J~~~~nhdet\\:i~~
wenschelijk had pcacht op dat oogenblik zijn
werk, dat hij nog niet had gestaakt, over te
nemen, In een hier ter plaatse gehouden bijeen­
komst wijzigde hij het denkbeeld van den heer
Engels in dier voege dat aan de uurlooners
boven 18 jaar 2 ct. verhooging per uur werd
gege\'en en aan al de overige werklieden 1 ct.

Dit voorstel werd door den :,\Ietaalbond aan­
vaard en daarna ook doo r de stakers aangene­
men, op Woensdag, 27 October, dus 11/ , week
nadat hel vee rste l van den heer Engels ver­
.....orpen was.

Wanneer men beide voorstellen mei elkaar
verge lijkt, ziet men, dat de :'\\etaalbond en de
Heemal-d irectie reeds vroeger hadden toegestemd
in een verhooginp van 2 cent per uur voor de
uur looners. die ,,\ jaar in dienst waren. Zij lieten



deze laatste conditie vallen en gaven nu boven­
dien toe het uurloon van de accoordwe rkers met
I cent te verhocg en. De tusschen komst van den
Rijksbem iddelaa r in dez e kostte haar dus direct
nog ee n klein bedrag per jaar en de Heernel­
Directie meende terwille van dat verschil de voor
alle partije n schadelijke staking niet te moelen
laten voortdur en. De stakinR was hiermede ten
einde.

Bij de bespreki ngen over de voorste llen van
den heer Engels was op voorstel van werkgevers­
zijde aangenomen: ~in pers-commumqué's en
berichten zal niet worden gesproken van over­
winnaars en overwonnenen, doch alleen van hel
feit, dat het centliet langs den weg van bemidde,
ling is opgeheven".

In de meeste vakver«niRingsbladen is terecht
volgens dat denkbeeld gehandeld, Datzelfde kan
zeker niet gezeR" worden van het pamflet van
het bestuur van den AIR, Ned. .\ll'taalbewe rkers·
hond, Aid. Hengelo, waarover ...-ij reeds in ons
eerste artikeltje senreven. Dal men in dat pamflet
spreekt van een ~Roed resultaat" laten wij noJ.(
daar; ook zonde r everwinning kan men al
meenee dat te hebben vt'rkregen. Wanneer wij
echter lezen; ",-\1 is dan niet zoonel bereikt
als wij wel gaarne wenschten tegenover den
machtigen Metaalbond, tro ts de hee ren Sterk
en de Directie Heemal, hebben wij onder den
druk dezer scnittrrmaen strijd "oor ruim 2OJlOO
gulden per jaar betere arbeidsvoorwaaraen bereikt
en wat voornamer is :" hebben wij de werk­
Re\'ers een stuk van hun rttacht ontwo rsteld!",
lijkt dit toch ...·1'1 eenigszins op de overwinnings­
bulletins uit den laatsten oorlog!

Dat hier een twijfelachtipc overwinning is be
haald na den groete n opzet, waarmede de strijd
was begonnen, is uit het bovenstaande ....el reeds
duidelijk, maar hoe duur deze werkelijk was
gekocht zullen wij aan de hand van wat cijfers
in ons volgend nummer nog nader uiteenzetten .

(Wordt l'rn'Oll!d.)

In en om de Fabriek.
EERSTE VOORDRACHT,~VOND.

Op \\"oensdag Ij Xovember werd de reeks
onzer voordrachtavonden geepend met een lit­
teraire avond van den heer J. Sternheim uit Am­
sterdam,

Daar de "OOTlitterderVoordrachten-Commisióie,
de heer C. T, Stork, verhinderd was, opende de
heer Heets dezen avond met goede wenschen
voor hel seizoe n en een hartelijk welkom aan
den heer Stern heim, met wien "1'11' der aan ....e·
zigen reeds zoo prettig kennismaakten op den
laats ten kermisavond.

De spreker verplaatste ons allereerst naar de
tw«de helh der zestiende eeuw, door de voor­
dracht \'IIn drie fraKmenten uit den Uilenspiegel
van Charles de Coster. In een korte inleiding
maakte spreker ons duitlelijk. hoe in dit mees­
terwerk een beeld is geschapen van hetJ.(een er
teelde in het Ylaamsche volk. in dezen zeer be­
langrijken tijd uit onze Il:~schiedenis. De voor

~~~~p~r:~e~~e,.~le::d;:;d:~n e~v~~~r~~:~loe f~;i
zelve is het zinnebeeld van den vlaamsehen geest
Klaas, de kooldrager, Thyrs "ader, verbeeldt den

eerlijken arbeid en den moed ; Soetkin, Thyl's
moeder, is hel gem oed, Thyl's vriend , Lamme
tj oedzak, de maag van het Vlaamsche volk,

Geestig en pakkend w as reeds dade li;k het
eerste bagmen!. waarin w ij vernemen hoe de
jonge Thyl door een zonde rlinge sa menloop van
omstandigheden zesm aal achtereen w ordt gedoop t.

Treilend gezegd was het vistoen van Katelijne,
de goede tocveres, en haar voorspelling omtrent
het toekomstig lot der twee Ilelijktijdil{ geboren
kinderen: Thyl, de zoon van Klaas, g-eboren te
Damme in vlaandertand. die worden zal een
meester in kwinkslagen en guitenstreken, maar
met een /Zouden hart: en Philips. de zoon van
Karel denvij lden.geboren in Spanje, die jammer zal
brenge n over het Vlaarnsche volk, en wiens toe­
komstbeeld een visioen is van haat en bloed.

Het t....eede Iragmenl, dat de heer Sternheim
ons voord reeg. behandelde de veroordeeling van
Vader Klaas wezens ketterij, en zijn tragisch en
dood op den brandstapel. :'olet zroote dram~tische

kracht deed de spreker ons dit schrikkelijk ge­
beuren beleven: de vastbesloten moed van Klaas,
bij zijn zorl{ om vrouwen kind; de machteloo ze
aOKst en woede van Soetkin en Thyl, het alKrij­
selijk toeneet der terechtstelling, en den gboed.
die op dezen dag, die Thyl lot een man heelt ge­
maakt, is ontstoken in diens hart!

Het derde fragment deed ons genieten van
een van Thyl's bekende potsen. Hij heeft zich
als koster verhuurd aan den proost der St. Mar·
tenskcr k te Ypcren en doet ons recht hartelijk
lachen om zijn guitenstreken ten koste van. zijn
Ilulzilo:en meester en den lallen klokkenluider,die
~ 's nachts zijn schaduw "oor den duivel en zijn
hemd voor een spook nam". Heel kieskeurig
waren de Vlamingen in de zestiend e eeuw niet!

xe de pauze droeg de spreker eerst een I ra~­

ment uit Camera Obscura voor: het avondje bIj.
de familie Stastok, Er waren daarin aardige mo­
menten, die insloegen, maar in het algem~en

was het publiek daardoor minder geboeid, Het
stuk ....as wellicht wat al te bekend; wij hadden
'I kort geleden hier al eens hocren voordragen,
en de fijnere, lang niet zoo markante humor van
de Camera is zeke r niet zoo j,(emakkelijk Ie
waardeeren als de krachtige spijs. die Thyl ons
voorzet.

Een onverdeeld succes w as daarentegen de
laatste voordracht: "Een bof", uit den roman
~OoRst" van Top Xaelf..\ leeslerJijk geieekend is
daarin de schooljongen in zijn vlegeljaren, en
uitstekend wist de spreker hem, ook reeds door
houding en gebaren, te typeereno Wat zal hi.j in
de knoei, vóór de groote kaart, bij de aardrijks­
kunde-les, .....aarvan hij niets kende ~ En dan, als
hij er uilRest~urd is, zijn anRS! voor on~dekkinlZ
door den Directeur en, al-, hij ach ter zijn kast­
deur ~gesnapf' is, zijn I-(estamel om alles uit te
leRP:en. En ten slotte zijn plorsefinge verbazinp
en vreugde om "den bof", .dat de directeur den
humor van het ~eval mee-voelt, en Rrinnikend
heengaat met de woorden: ~jon!l'en, wij tweeën
hebben elkaar vandaag niet Rezlen"! Het werd
meesterlijk verteld en werd door het publiek
zeer genoten.

De heer Sternhei m verdiende ruimschoots het
hartelijk applaus en den dan k, die door den
vocraitrer onder woorden werd Rebracht Het was
een zeer Reslaaltde avond.
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Geen striJd, maar umenwerking.

NAB ETRAC H T ING
OVER UH HEE."AF..ST AJ..:ING.

111

Over welk punl me n ook bij het conflict aan
de Heemaf van meening moge verschild hebben,
over één punt waren zeker wel allen, die aan de
Heemaf verbonden zijn ol met haar iets te ma­
ken hebbe n, het eens: I November toen men
weer aan het werk ginj;!'. was een gelukkige dag
"oor hen. De directie en de hoofdbeambten
..raren natuurlijk verheugd een mooi bedr ijf dat
tot eer strekt van ons land , wee r voor! te kunnen
zetten. De beambten waren gelukkig, om dat zij
wel hun plicht hadd en vervu ld geduren de de
staking. maar toc h wisten, dat hun werk nu eerst
IlIUf recht productief zo u kunne n zijn en de
werklieden waren zeker niet het minst gelukkig,
dat zij de gedwongen werkeloosheid konden ver ­
wisseten voor het doen van nuttig werk.

Daartoe hadden lij alle reden, want er zullen
er niet velen onder hen zijn, die, ook al was er
nog zoo dikwijls geroepe n van : "vo lhou de n, "01­
houden'", niet verheugd waren, dat aan dit ~vol·

houden" een einde was gekomen. En wat had
men nu per slot van rekening voll{ehollden, of
1lI-a1 was er met dit volhouden gewonnen ol ver­
loren~

Gewonnen is, als men het zoo noemen wil,
de betrekkelijk kleine tocnsverhoogtng van 2 cent
per uur "oor de uu rlconers, die, warmeer men niet
gestaakt had en de Heernal-zuken zich ongestoord
inde goede richtinR hadden kunn en blijven outwik­
kelen, zeker binnen betrekkel ijk korten tijd Releide ­
lijkvoor hen zou zijn gekomen, Ook v ö ör het conflict
had de Heemai-directie zich o p het standpunt
gesteld. dat zij aan rechtrn edge wenschen wilde
voldoen. zoodra haar dit mogelijk was. Ge­
wonnen zijn verder eenipe verbeteringen in de
uilbetalînJ,(' van de feestdagen en ziektedagen,
die ook zonder slaking- verkreg-en zouden zijn,
omdat de directie de billijkheid daa rvan erkende.

Als z.g. ~winst" hebben de tariefwerkers aan
uurloon één cent extra gekregen, een cijfer. dat
teaenever de 5 cen t, waarv oor men de menschen
Ivoruit warm had gemaakt, on beteekenend is.
trok deze verbetering zou al zeer spoedig zonder
~tak i n J,(' zijn gekomen, want de Heemal-d irectie
was er zich zeer goed van bewust, dat bij de
snelle verandering van het bedr tjl, waardoor de
stukgelden sterk gestegen waren. een minder
~rool verschil tusschen uurloon en tarieflo on
wenseh-lijk kon zijn. al geldt dit niet voor alle
werklieden en b.v. niet voor de vele meisjes.
voor wie verhoogreg der uurloonen niet aan te

•Het doel van den arbeid zij hetalgemHn _Izijn.

dan bre ngt ar beid zegen", - ALFRED KRUPP .

bevelen zou zijn en die toch, als zij !link werken,
gelijk iedereen wist, vee l kunnen verdienen.

In cijfers uitpedrukt heelt de Heemall 15.000.­
voor loonen per jaar meer te betalen, terwijl daarte­
genover meer dan I 180.000.- aan loon is gederfd.
•\ten zou dus Remiddeld 12 jaar "moeten werken,
vóórdat het resultaat van dezen zRn.~ schitterenden
strijd" is goed R'emaakl!

Een deelnemer aan de sta king maakte de
velgende be rekening op: Ik verdiende vroege r
50 cent uurloon en dien gedurende de
staking aan loon ongeveer 500 x 50 I 250.-.
Ik verdien nu 52 cent en entvang dus per jaar
ongeveer 2500 x 2 cent _ I 50.- meer. Ik moet
dus 5 jaar werke n vóór ik mijn loonderving' heb
ingcha ald ~

En nu heeft men hier nog: met iemand te
maken, die als uurloon er werke lijk zoovee l meer
per jaar in handen krijKt; voor de tariefwerke rs
geldt dit in het geheel niet. Wel is waar hebben
de stakers niet al dit loon gederfd, want zij zî;n
uit de fondsen en doo r nijwillige bijdragen ten
deele gesteund, maar al dit geld is toch wel{ en
de 180.000 gulden, het cijler , dat wij wo even
noem den, zijn door de werklied en verlore n tegen­
over de winst. die wij zoo even genoemd heb ben.

Wat men echter niet dadelijk ziet, is, wat
verder verloren ging. De Hee maf zeil en de
leden van den .\1etaalbo nd, die haa r steunden,
hebben groote kosten moeten maken gedurende
de vele weken van het conllict. Ook dit geld is
onttrokken aan de metaalindustrie, die werkelijk
niet zul ke schitterende tijden doormaa kt, dat zij
ongestraft dergelijke uitgaven zou kunnen doen
en deze uitgaven komen geheel of ten deele in
een ol anderen vorm ten nadeele der werklieden.

Voor de naaste toekomst is er echter voor de
direct-b etrokkenen nog een and er niet in cijlers
uit te drukken verlies te boeken, \'ÓÓr de slaking
heelt de Heemal-directie er met den meesten
nadruk op gewezen, dat haar bedrijf juist op
het punt va n verbeteren stond, terwijl de aan­
deelhouders, zooals wij vroeger reeds hebben
verteld . vele millioenen guldens hadden verloren.
Door de staking is deze verbet ering minstens
een jaar uitgesteld. Wanneer de staking nog' veel
lanp er had geduu rd, zou dit uitstel nog belang ­
rijker zijn geweest, Eén der vakvereeniatngs­
bladen wijst er met vuldoeninj;!' op, dal wij ons
toch maar leelijk verg-ist hebben, toen wij in de
Fabrieksbode van I I Sept. ongeveer schreven, ~dat

de Heernat niet zou kunnen toeg-even en als ze zou
moet en toegeven zeker d oor de geldschieters ge­
dwongen zou worden haar bedrijf stop te zetten",
terwijl er nu toch per slol van rekening wat toeze­
Re"en is,



(~OEJ)KOOPE \ 'ARKENSKOPPEN.
Bij voldoe nde deelneming kunnen wij van eee

g roote export-slagerij in de volge nde ol over­
volgende week een partij versche varkenskoppea
krijgen à 80 cent per stuk. De koppen zijn S
à 'l pond zwaar en worde n alle voor denzeilden
prijs verkocht.

DE HERFSTF II..\ \ VAN NEDERL.ANDS
\"OL.KSLEVEN.

door 0 , J. van der Ven en Prof. j ullus RiintRen.

Het is dl' Voordrachtencommissie /Zelukt
deze film beslaR te h.'gogen voor Woensdag en
Vrijdal( 15 en 17 December a.s. De Heer vu
der Ven, die ook de Lente- en Zomerlilm hier
heeft vertoond, en waaraan allen die deze films
hebben gezien, zeker met /o(enoeRen terugdenk
komt de Herfstfilm persoonlijk toelichten, ver­
ge zeld van onzen bekenden componist. Prol
j ulins RöntR~n, die weer het door hem geCQm~
neeroe muzikale gedeelte zal verzeegen. t:
opwekkinj,!" om ook deze film te I{aan zien is
dunkt ons overbodig.

Woensdagavond 15 December zal C1'nspecialr
voord racht-avond zijn, de leden van het perse­
neet en hun huisgenooten hebben die n avond toe­
gang voor I 0.20 per persoon, In verband met
den te verwachten aroote n toeloo p zal. /{elijk dil
wel meer is gebeurd, Relegenheid worden /o(eRe""
de plaatsen vooruit te besp reken.

Leden van het personeel der dr ie Iabriekee,
die deze film dus woensdagavond willen gaan
zien, worden verzocht in de daa rvoor bij de
portiers J,(ereed staande bussen een briefje te
werpen, waarop duid elijk vermeld ':lummer en
naam Ivoor d l' beambten de aldeeting} en het
aantal j.!ewenschte plaatsen.

Het spreekt vumctf. dut mm attecn voor zich­
zelf (11z'n huisgl'noofen kaarten mag aanvrug(n.

De !{l'lef.!enheidtot het vooru it reserve ere n van
kaarten. zal worden opengestekl tot en met
\\ 'oensdal{ 8 December a.s.

JA.-\RVEI..'SL\G \"EREENIGI NG.

Overeenkomstig dl' door den heer D. W, St
op de j aarvergadering gedane toezegl!i
vindt men in deze Bode wederom een formuli
"oo r het verkrijgen van een exemplaar van
Jaarverslag der Vereeniginj;( over 1925 in Boek,
vorm, Wie dus nOj;( ee n Jaar"erslal': wensent
ontvangen, behoeft deze bon slechts in
vullen en te werpen in een van de busse
die vana l heden tot en met Woensdag o.s.bij .
verschillend e portie rs zullen zijn geplaats t,

VOORDRACHTE;,\;.CO,,",'t ISS IE,
Op WoensdaJ{ 8 December a.s. komt in

Yereeniginpsgebouw de Heer Liebert uit Lochem
een voordracht houde n over; De bioscoop, hoe
werkt die. de lilm, de trucs, hoe maakt men die?,
een populaire uiteenzetting ove r de peschiedens
van de lilrn, de opname, de projectie, dl' sp~

kende film, de gekleurde film, wetenschappelijke

HELE(i( IING V,.\N HE \"EI.,>EENI GIN( i IN
HET TU INDORP.

In het verslag van de rede door den heer
0, W. Sterk op de JaarverJ,!aderinJ{ I{ehouden,
staal als bedrag dat de Vereenig ing in de Henge­
losene Bouwvereeniginjr belegd zal hebben, als
de tege nwoor di/o(e bouw klaar is, f 1,9{)O,OOO,­
Dil is een \'erRissinl{ en moet zijn f l.ïóO,OOO,-

In en om de Fabriek.

De medail~e voor 2:>-jarig dienstverband werd
deze week uitgereikt aa n

G. ;\\. DE ZEEUW (Hijschl.

\ 'oor dien juichtoon bestaat weinig reden.
Gelukki.l!:, dat het besluur van den :\\etaaloond
en de Heemal-directie .begrepen hebbe n, dat zij
op een zeker oogenbli k. toen de heer Engels
zijn verdienstelijke pogingen ter beëindij{in/{ van
het conflict in het werk stelde, iets moesten
tegem oetkomen. Ander~ wa~e de strijd no/{ niet
beëindisd en zede lijk Zijn Zij, die toegaven. door
dit verstandig beleid er niet op achteruit ge.l!:aan.
Wij meenen echter in het bovenstaande wel vol­
doende te hebben aangetoond, dat al wat tocge­
gevenwerdomdezaaktotet'noplossin/{te brengen,
in een zeer geringe verhouding staat tot wat
verloren is om het zoo ver te brengen.

Een nadeel van het toegev en, zij het ook tot

~~~ ~r:re~~:~~: gs~~~i~R~~dr:i~l'o~Ske~~tuou~:~:i ~~;
dit om prc pagandlsüsche of andere redenen
wenschelijk ach ten, schijnb aa r het recht hebben
Ie ze/{j.!en: ~Er is toch wel iets bereikt, ook al
hebt I{ij niet alles gewonnen", Zooals b.v. een
hoofdbestuurder uit Rotterdam in het begin van
de staking het op een slakers\'ef!l:aderin/{ zeide,
waarover wij reeds eerder hebben geschreven,
dat ook . al zou er verder nolo(" een deel van de
eischen al moeten, het uitbreken van de Slaking:
reeds een overwinning voor dl' toekomst was",
Als in dl' toekomst "oo r andere g:evallen het
argument wordt /o(ebruikl,dat er dooreen stakinll
toch steeds wel iets wordt bereikt, is hel Il:0t'd,
dat men zich ter dege rekensc hap geeft hol'
bij eene lichtzinnige staking', waardoor ~ iet s

werd bereikt". zoo ontzag'gelijk veel meer is ver­
loren g:e/{aan.

:\\eer dan I{eld - waarvan het verlies, indien
de zaken van de Heernat zich, naar wij eertrou­
wen, thans in de goede richting weer zullen
goaan ontwik kelen, tenminste ten deele weer kan
worden goedgemaakt - zou ver loren wezen, in­
dien aan de Heernat het ondeellng vertro uwen van
direct ie en werklieden blijvend mocht zijn ver­
minderd,

Wij hopen, dat dit niet het geva l is, maa r al
maR men aannemen dat in dezen slakinRstijd
"1'1'1 is geleerd, een staking schijnt niet het beste
middel Ier bevordering van de vriendscha p!
Ten slotte kan emstiRe overw'eJ,!inR van de feilen
misschien bevorderen, dat werklieden uit ande re
krinJ{en dan die van de Heernat door dit afschri k­
wekkend voorbeeld leeren inzien, dat een stakinl{
als deze in alle opzichten verkeerd was en ver­
meden had moelen worden,


